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Hajléktalan emberek társadalmi és munkaerő-piaci integrációjának szakmai és módszertani megalapozása


TÁMOP-5.3.2-08/1-2008-0001

EMLÉKEZTETŐ

a Dél-alföldi régió 5. műhely találkozójáról

Időpont:   2009. február 24.
Helyszín: Református Lelkészi Hivatal,
 6500 Baja, Deák F. u. 17.

Résztvevők: Jelenléti ív szerint.

1. téma: Pályázati tervezés- A foglalkoztathatóság-foglalkoztatási támogatás
 feltételrendszere
Előadó: Varga Dóra Hajléktalanokért Közalapítvány munkatársa
2. téma: A bemutatott anyag elemzése, észrevételek, javaslatok
Ördög Miklós regionális módszertani munkatárs köszönti a műhely résztvevőit. Részletes tájékoztatást ad a pályázat előkészítő folyamatairól, az aktuális információkról, bemutatja és átadja a szót az első előadónak.

Varga Dóra Hajléktalanokért Közalapítvány munkatársa előadása során a jelenlevők intenzív bevonásával részletesen bemutatja a nyilvánosságra hozott foglalkoztatási támogatás feltételrendszerét.

I.
Kinek nyújtható a támogatás? A Szociális Törvény szerint ki tekinthető hajléktalannak?

 Ez a pont továbbra is átgondolásra szorul. Hasonlóképpen az előzőekben tárgyalt lakhatási  részhez.

II.
A gyermekvédelmi utógondozó intézményben lakók körének bevonása továbbra is kérdéses.

Azért került bele ez a rész az anyagba, mert a kiíró lehetőséget kíván nyújtani a hajléktalan ellátó intézmények mellett , a hajléktalan –veszélyzónákban élők megsegítésére is. További dilemma, a beérkezett pályázatok elégséges száma is.
A résztvevők többsége nem javasolja az utógondozó intézmények bevonását.
Egy meghatározott (kb. 20-30 ) %-os arányban lehessen ebből a célcsoportból pályázókat bevonni.
  Indoklás:- Az utógondozók bevonásával így a pályázat nem elsősorban a hajléktalanok segítését megcélzó támogatást adna

- ez a célcsoport egyébként is lakhatási támogatásban részesül

- kevés a pályázati keret , hogy ekkora területet képesek legyenek vele lefedni.

- Az utógondozotti kör úgy kerülhessen be, ha a pályázatban meghatározott egyéb célcsoporttal – a hajléktalan személyek - is pályázik. 

III. 
A „munkaviszonnyal rendelkezik, de a képzettségi szint javításával munkavállalói státusza javítható: határozatlan idejű munkaszerződést vagy hosszabb munkaidőt vagy jobb munkakört érhet le” -ponttal kapcsolatban a résztvevőknek aggálya támadt.
Indok: A munkáltató nem vállal arra garanciát, hogy a támogatott pl. egy bizonyos képzés elvégzése után magasabb óraszámban lesz foglalkoztatva, vagy jobb munkakörbe kerül stb…
Javaslat: - Ennél a pályázati pontnál,legyen elég az indikátor megszerzéséhez a képzettség megszerzése (tanfolyam elvégzése, segédmunkásból->kőműves lesz)

   Ez mérhető eredmény, és növeli a képzettségi szintjét is a pályázónak.
IV. 
Az elérendő eredmények kapcsán is felmerültek kérdések:
A programban résztvevőknek ( bevont kliens ) egy pályázat esetén ugyanazt a célt kell –e elérniük?
Válasz: Egy pályázaton belül a személyek céljai különbözhetnek a kiindulási helyzetükből, képességeikből adódóan. Az egyén eredménye adja az indikátort.

V. 
A program 27 hónapig tart. A tényleges eredmény túlnyúlhat a programon, amennyiben a vizsga, képzés, iskola tovább tart.

A támogatott személynek a képzettség megszerzésére irányuló eredményt legkésőbb a program zárását követő két hónapon belül el kell érnie. 

VI. 
Munkavégzésre irányuló jogviszony létesítés és fenntartás feltételei között szerepel az alkalmi munkavállalói kiskönyv megléte. Amennyiben ez valóban megszűnik, akkor ezt helyettesítő okmány lesz a kikötés. Még pontosítanak ez ügyben.

VII. 
Támogatható költségek összege még nincs konkrétan meghatározva. Az összeg a munkába álláshoz megfelelő állapot elérésére fordítható. Ez egyszeri támogatása az illetőnek.
Támogatható költségek kapcsán néhány észrevételt tettek a részt vevők.

· Kevés a pénz, ha a felsorolt lehetőségek mind benne maradnak a kiírásban. (pl. függőség kezelés, fogpótlás mind nagyobb kiadások)

· A sikerdíjakat is ebből az összegből finanszírozni nagyon nehéz

· Vannak szolgáltatók, akiknek ehhez vannak forrásaik pl. ruha-, cipőadomány stb.

· Terápiára, tréningekre ez a pénz nem elég.
Javaslat:
· Kevesebb felhasználási lehetőség ( szűkítés-egyéb pályázati pontokon külön keretek biztosítása )
· Magasabb összeg megállapítása

· Esetleg egy közös kalapba lehessen tenni a támogatásra fordítható pénzt, amiből szükség szerint lehetne kivenni. Hiszen ha valaki „lentebbről” indul többet kell rá „költeni”.

· A munkaruha ebből a felsorolásból maradjon ki, mert a következő részben már szerepel.

VIII. 
OKJ-s képzés, betanító képzés közvetlen költségeire fordítható keretösszeget a szervezet kiválthatja, amennyiben alkalmas képzések lebonyolítására, ilyenkor maga végezheti ezeket a képzéseket.

Kérdés: Ha egy munkaügyi központ által szervezett képzésben vesz részt a támogatott illető, akkor beletartozhat e a programba?
Az előadó véleménye szerint igen, de ez a pont még biztosan egyértelműen le lesz szabályozva.
IX. 
A munkaviszony fenntartásának elérésekor egyszeri sikerdíjat kaphat a résztvevő. Ez pozitívan befolyásolja a munkavállalókat, úgy érzik plusz anyagi támogatást kapnak a munkájukért. A támogatás készpénz kifizetési igazolással kiadható, kikötés, hogy legalább a 60%-áról hozzon számlát.

X. 
Bér, vagy járuléktámogatásra fordítható keretösszeg előnye, hogy a járuléktámogatás a munkáltatókat kedvezően befolyásolja. Hogy az elszámolását megkönnyítsék, a munkáltató 4-6 hónap között kaphatja, és a támogatás végén folyósítanák  részére.
A műhelymunkát a házigazda intézmény bemutatása zárja
Bánné Kiss Erzsébet előadása során leírta az intézmény  fenntartócseréjének körülményeit.
Bemutatta az azóta bekövetkezett pozitív változásokat.
A műhelytalálkozó értékelése:

1. A tervezett tematika megvalósult a műhely során, a napirendtől eltérés nem volt, a foglalkoztathatóság-foglalkoztatási program feltételrendszere részletesen bemutatásra és elemzésre került.

2. A hajléktalan-ellátás, családok átmeneti otthona, családsegítő szolgálat munkatársainak együttműködési szintje, készsége megfelelő volt.
3. A résztvevők aktivitása : Tekintve, hogy az intézmények körében kevesebb a foglalkoztatási tapasztalat, az elhangzott vélemények köre is szűkebb körből érkezett.
4. A műhellyel kapcsolatos tapasztalatok összegzése:  Az akkreditált képzésen való lehetőség külön motiváció a résztvevők számára. Emellett felismerik annak a lehetőségét is, hogy a találkozások szakmai párbeszédre, az ellátást érintő közös problémák felvetésére is lehetőséget adnak.
Baja, 2009. február. 24.









Budainé Nagy Katalin









regionális koordinátor
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.
Hajléktalanokért Közalapítvány FOGLAK projektiroda
Budapest, Szobi utca 3. Postacím: Budapest Pf. 378. 1475  Tel: 261-7704, fax: 262-1021
www.foglakprojekt.hu
iroda@foglakprojekt.hu


[image: image1.jpg][image: image2.png][image: image3.png]