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Ikt.sz:467/2009

EMLÉKEZTETŐ

az Észak-Magyarországi régió 6. műhely találkozójáról

Időpont: 2009.február.25 (szerda) 11. 00h-tól 14. 00h-ig
Helyszín:Vasutasok Vörösmarty Művelődési Háza

Miskolc Lenke utca 14/ A 3530

Résztvevők: Jelenléti ív szerint.

Téma: A TÁMOP 5.3.3 pályázati kiírás foglalkoztatási programja (munkaanyag) ismertetése.

Előadó: Arday Zsolt HKA

A témához kapcsolódó megbeszélés, (vita, javaslatok, észrevételek) tartalmi összefoglalása:
A TÁMOP 5.3.3 foglalkoztatási programelemének munkaanyagát a műhely résztvevői előzetesen megkapták, a programmal kapcsolatos előzetes tájékozottságuk segített a hatékony műhelymunkában. A foglalkoztatási programmal kapcsolatosan felmerült kérdéseket, javaslatokat a műhely résztvevőivel egyetértésben a program dokumentumába illesztettük.
Az elhangzott megjegyzések javaslatok, kérdések összegzése témakörönkénti lebontásban fejezetcím, programpont megjelölésével:

I. Szakmai feltételekkel kapcsolatban:

Kiknek nyújtható foglalkoztathatósági-foglalkoztatási támogatás?

Foglalkoztathatósági-foglalkoztatási támogatás konkrétan annak a személynek nyújtható, aki

· a Szociális Törvény szerint hajléktalan, vagy 

Megjegyzés: A szociális törvény hajléktalan definíciója problémás nagyon sok kliens bejelentett lakcímmel rendelkezik, az (önkormányzatok is „nehezen” adják ki a „közterületes” lakcímkártyákat). 

Kérdés: Meg kell szüntetni az állandó lakcímeket a programba kerülés esetén?

· pártfogói felügyelet alatt áll, és a felügyelet alatt rá eső kötelezettségeit betartja, vagy

Megjegyzés: A pártfogói felügyelet alatt állók jogosultságát a programban részletesebben kellene definiálni (a hajléktalansággal milyen módon érintett?)

· gyermekvédelmi utógondozói intézményben lakik,

Megjegyzés: A gyermekvédelmi utógondozói intézményben lakók jogosultságát a programban szintén részletesebben kellene definiálni (hajléktalansággal milyen módon érintett?)
· munkaviszonnyal rendelkezik, de a képzettségi szint javításával munkavállalói státusza javítható: határozatlan idejű munkaszerződést vagy hosszabb munkaidőt vagy jobb munkakört érhet el.

Megjegyzés: A munkáltatót hogyan lehet kötelezni jogilag arra, hogy a támogatás után vállalja a tovább foglalkoztatást, vagy egyéb foglalkoztatást javító program elemet?
A foglalkoztathatósági-foglalkoztatási támogatás során elérendő eredményekkel kapcsolatban:

Megjegyzés: A sikeres pályázat benyújtásához a potenciális pályázók részéről egyöntetűen megfogalmazódott vélemény, hogy a program indikátor számainak ismerte (azok életszerűsége) dönti el, hogy vállalják-e a fenntartók a pályázat beadását. Irreális indikátorszámokkal (ami a jelenlegi gazdasági helyzetet nem veszi figyelembe) a szervezetek nem fogják felvállalni azt a kockázatot, hogy esetleges sikertelen teljesítés esetén vissza kell fizetniük a pályázaton elnyert összeg jelentős részét. Ez a foglalkoztathatóság esetében is igaz, de a foglalkoztatás javítását szolgáló programelem esetében hatványozottan jelenik meg, hiszen a foglalkoztatás javítása, az ezzel kapcsolatos konkrét tervezési folyamat a jelenlegi helyzetben az ezen a területen tevékenykedő professzionális szervezetek  (pl: Munkaügyi Központok, OFH, termelői szféra, stb.) esetében is nehézségeket okoz.
Javaslat: Indikátorszámokról tájékoztatás, nyilvános vita folytatása a kiírás előtt!
A sikertelen teljesítés esetén visszafizetés mértékének meghatározása, tájékoztatás, nyilvános vita a kiírás előtt.

Szociális munkával,szervezeti feltételekkel kapcsolatban:
Megjegyzés: Kis szervezet esetében, amely 15 főre pályázik, hány fős szakszemélyzet alkalmazása kötelező minimálisan, (projektvezető, foglalkoztatási referens, szociális munkás, pénzügyi vezető).
A szociális munkás bérezése esetszámtól függően kerül-e meghatározásra? (Pl:HKA lakhatási programjai).
II. Támogatható költségekkel kapcsolatban
A foglalkoztathatóság fejlesztése kapcsán a foglalkoztathatósági-foglalkoztatási támogatás fordítható azon szolgáltatások költségeire vagy a költségek egy részére, amelyek a támogatott személy elhelyezkedési esélyeit növelik.

A személyenkénti maximum 50.000 (80.000) Ft-os keretösszegből, különösen:

· munkaeszköz vásárlására,

Megjegyzés: konkrétabb definícióra szorul!
Javaslatok:

-gyógyászati segédeszközök, gyógyszer

-telefonkártya, telefonköltség

A személyenkénti maximum 250.000 Ft-os keretösszegből:

Javaslat: A keretösszeg kettéválasztása nem tűnik életszerűnek. Több szolgáltatás ingyenesen igénybe vehető a 250 000 Ft-os keretből, és lehet, hogy az állapotjavításra viszont többet kell költeni. A keretösszeget nem kellene külön választani, egyéni szükségletekre szabottan dönthessen a projekt team az összeg felhasználásáról 
Konkrét javaslat:

II. Támogatható költségekkel kapcsolatban

A foglalkoztathatóság fejlesztése kapcsán a foglalkoztathatósági-foglalkoztatási támogatás fordítható azon szolgáltatások költségeire vagy a költségek egy részére, amelyek a támogatott személy elhelyezkedési esélyeit növelik.

Személyenkénti maximum 300. 000 (330.000) Ft-os keretösszeg:
(A két keretösszegre vonatkozó támogatási elemek felsorolása)
Hasonlóan a

A foglalkoztatás fejlesztése kapcsán foglalkoztathatósági-foglalkoztatási támogatás adható a támogatott személy részére
Személyenkénti maximum 300. 000 (330.000) Ft-os keretösszeg:

(A két keretösszegre vonatkozó támogatási elemek felsorolása)
III. Pénzügyi feltételekkel kapcsolatban
 Konkrét javaslat (hasonlóan a támogatható költségekhez)

A projekt ideje alatt a foglalkoztathatóság és foglalkoztatás támogatásra támogatott személyenként maximum 300.000 Ft (330.000 Ft) fordítható.

(A két keretösszegre vonatkozó támogatási elemek felsorolása)
A műhelytalálkozó értékelése
Kötelező értékelési szempontok:

· A tervezett tematika megvalósult-e a műhely során, és ha nem, mi volt az oka?

A műhelytalálkozón a tervezett tematika maradéktalanul megvalósult.

A foglalkoztatási programmal kapcsolatosan merültek fel kérdések, javaslatok amelyeket a műhely résztvevőivel egyetértésben a foglalkoztatási program dokumentumába illesztettünk.

· Több célcsoport (hajléktalan-ellátás, gyermekvédelem stb.) részvétele esetén az eltérő munkakörben/munkaterületen dolgozók együttműködési szintje, készsége.
A műhelyen a hajléktalan-ellátó intézményeken túl családok átmeneti otthonai, családsegítő szolgálatok, szenvedélybetegek nappali intézménye, valamint rehabilitációs otthona munkatársai vettek részt. Az együttműködés kiválónak mondható. A műhely résztvevői rendszeres szakmai kapcsolatban állnak egymással.

· A résztvevők aktivitása, passzivitása, esetleges problémák, vitatott területek.

A találkozón megjelentek aktívan részt vettek a műhelymunkában. A műhelytalálkozón egyértelműen kiderült, hogy gyakorlat, rutin hiányában a foglalkoztatás-foglalkoztathatóság területén a pályázni szándékozó szervezetek szakmai segítségre szorulnak. A szakmai segítséget jelentheti a regionális munkaügyi központtal történő folyamatos együttműködés, valamint az adott területen tapasztalattal bíró (civil) szervezetek bevonása, a műhelytalálkozókon történő részvétele. A résztvevők részéről konkrét igény fogalmazódott meg ezzel kapcsolatban, ezért a következő (márciusi) műhelytalálkozó tematikájában szerepelni fog a munkaügyi központ illetékesének meghívása, valamint a régióban foglalkoztatási programokat bonyolító civil szervezet képviselőjének előadása, aki foglalkoztatási programmal kapcsolatos észrevételeit is elmondja. 
.

· A műhellyel kapcsolatos tapasztalatok összegzése.

A foglalkoztatás területén tapasztalható rutintalanság, az indikátorelemek ismeretének hiánya, a visszafizetési kötelezettségek lehetősége elbizonytalaníthatja a pályázó szervezeteket. Ezekkel a problémákkal kapcsolatban elengedhetetlennek tűnik a széleskörű tájékoztatás nyilvános vita folytatása a pályázat kiíró részéről.
Miskolc, 2009. február 28.










Arday Zsolt
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A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.
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