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Hajléktalan emberek társadalmi és munkaerő-piaci integrációjának szakmai és módszertani megalapozása


TÁMOP-5.3.2-08/1-2008-0001

EMLÉKEZTETŐ

A TÁMOP-5.3.2-08/1-2008-0001 program
A Nyugat - dunántúli régió harmadik műhely találkozójáról

Időpont: 2008. szeptember 25. 
Helyszín: Magyar Vöröskereszt Zalaegerszegi Szervezete, Göcsej-Palatinus , Dózsa liget 1.
Résztvevők: jelenléti ív szerint.
Köszöntő: Dr. Baracskai Józsefné  M.V.K. Zala Megyei igazgatónője- Németh András M.V.K. Zala Megyei Szervezete Hajléktalanok Átmeneti Gondozási Központjának vezetője
     I.  Herczeg Magdolna a Nyugat-dunántúli Régi koordinátora:
Összefoglaló az eddigi műhelytalálkozókon elhangzottakról, célcsoporttal kapcsolatos felvetések megbeszélése- tájékoztató a Szakmai Napról:
Támop.-5.3.2. FogLak műhelysorozat bemutatása, célja, valamint a TÁMOP 5.3.3. nyílt pályázati program lehetőségeinek bemutatása. A korábbi műhelytalálkozókon elhangzott, célcsoporttal kapcsolatos tovább beszélés.
Hangsúlyos dolgok: krízis központú gondolkodásból integráció központú szemlélet kialakítása, a „hajléktalan” a szótárunkban „otthontalan” legyen. Csak komplex programmal, a lakhatás és foglalkoztatás együttes megléte mellett tudunk segíteni a hajléktalan létből kikerülők számára. Említésre került a Szociális Charta létrehozásának igénye.

   II. Kónya Zsuzsanna programvezető: 
Közmunka programok a Zalaegerszegi Kistérségben:

A program bemutatása, tapasztalatok:
A közmunka program: fejlesztő módszer  a munkaerő-piacra való visszakerülésre. A    célcsoport : regisztrált munkanélküli- hátrányos helyzetben levő emberek.
 A feladatok, melyeket elvégeznek: települési tisztasági munkaprogram, parkosítás, stb.
 Győre Edina, a Közmunka program munkatársa:

Innovatív kezdeményezés a házi segítségnyújtásban való besegítés. Helyi segítségnyújtás eltanulása a gondozónőktől.16 fő gondozónő fog dolgozni a területen, így az alapszolgáltatások biztosítva lesznek a településeken.
A megvalósítási módszer: kiválasztás- munka alkalmassági vizsgálat,  a Munkaügyi Központtal közösen végeznek el. 
Operatív megvalósítás: motivációs tréning- kulcsképességek fejlesztése.

Célcsoport: 50 év felettiek-roma- Büntetés-végrehajtási Intézetből szabadultak, munka nélküliek, hajléktalanok is. 
A partnerek: önkormányzat, cigány kisebbségi önkormányzat, Magyar Vöröskereszt helyi szervezete. 

Mi lehet a haszna a programnak: a hátrányos helyzetűek megélhetési gondjai csökkenek, a tartós munkanélküli visszakerül a munkaerő piacra, stb.

A felvétel folyamata: jelzés a szervezetektől, pl. családsegítő, cigány kisebbségi önkormányzat, hajléktalan szálló, stb. Tájékoztatás a programról, munkaszerződések megkötése.
Konzultáció:

Németh András:

A célcsoport felkészítése nagyon fontos, miben nyilvánul ez meg?

Kónya Zsuzsanna:

A motivációs tréningen mindenki részt vesz.

Herczeg Magdolna:

A motivációs tréninget kik vezetik, miről szól az anyag?

Kóny Zsuzsanna:

A motivációs tréning anyagát szakember hozza, képességfejlesztés, mentális támogatás és képzésekre felkészítést tartalmaz. Egyéni fejlesztési terv készül mindenkiről.

Kardos Ádám,M.V.K. Zala Megyei Szervezet, utcai szociális munkás:
A képzéseket mikor tartják, el tudnak-e azokra járni a résztvevők?

Kónya Zsuzsanna:

A képzéseket az esti időben tartjuk az igénybevevők számára.

Kardos Ádám:

A közmunkából vissza  tudnak-e kerülni az elsődleges munkaerő piacra?

Kónya Zsuzsanna:
Igen, segítjük őket ebben, de vannak kivételek, mert vagy mentálisan már nem alkalmasak, vagy a lakhely meghatározó.

Kardos Ádám:

 A munkavégzés helyén ki a vezetőjük?

Kónya Zsuzsanna:
Helyi társszervezetekkel kötünk munkaszerződést, egy-egy helyi vezető van megbízva, illetve a helyi polgármester a felelős a feltételeknek.

Herczeg Magdolna:
Alkohol probléma megjelenik-e, hogyan lehet kezelni?
Kónya Zsuzsanna:
Igen, az első időkben előfordult. A rendszeres szondázás visszaszorította ezt a problémát. Amikor előfordult, hogy ittasság lett megállapítva, aznap nem foghatott semmilyen szerszámot, de jelen volt a munkavégzés helyén. Olyan is előfordult, hogy a kliens kérte az alkoholelvonó kúrára a segítséget.

Kardos Ádám:

Tovább foglalkoztatási kötelezettsége van-e a programnak?

Kónya Zsuzsanna:
Igen és minden esetben segítünk is.
Sopron, Tutuntzisz Ákos:
Jó lenne tudni a  TÁMOP-5.3.3. pályázattal kapcsolatban, hogy a leendő munkáltatók kapnak-e valamilyen kedvezményt, ha befogadók lesznek?

Herczeg Magdolna:

Olyan munkáltatókat kell találni és meggyőzni, akik valóban befogadók.
Kardos Ádám: Egy kísérleti program bemutatása:
Foglakoztatási együttműködési programot hoztunk létre Nagykanizsa és Zalaegerszeg vonzás körzetét célozva.

A cél: a téli időszakban kevés a munka lehetőség, alacsony képzettségű emberekről van szó, számukra szeretnénk munkát biztosítania kísérleti jellegű programunkkal. Három vállalkozó kedvű, befogadó munkáltatót találtunk, akik számára kedvező az általunk ajánlott munkaerő.

A munkáltatók: a Parkerdő Zrt., egy takarítási cég és egy forgácsolással foglalkozó cég.

A takarítás főként nők számára indítanánk el. A forgácsolás rövid betanítási idővel akár CNC alapismereteket is adhatnak, az erdőápolás, erdő karbantartása erősebb fizikummal bíró emberek betanítását vonná maga után.
A M.V.K. lenne a munkáltató, egy rövid, 6 hónapos OFA-s programra épülne. Megfelelő munkavégzés esetén tovább foglalkoztatás a cél.  A támogatott lakhatási és OFA program együtt futna, mindkettő utógondozói tevékenységgel. Megelőzné egy felkészítő program, motiváció, felmérés, felzárkóztatás.

25 főből 11 fő indulhatna, a kiesők pótlására így lenne lehetőség a programba való belépésre.
Polgár Tiborné, Győr:
Az elmondottakból úgy tűnik, nagyon kevés a kifutási idő!

Kardos Ádám:

Ez így van, de a munkáltató biztosítja továbbra is a helyet.

Herczeg Magdolna :

A célcsoportból az éjjeli menedékhely szolgáltatásait igénybe vevő ki van zárva?

Kardos Ádám:
Senki sincs kizárva, mindenkinek megadjuk a lehetőséget.
Herczeg Magdolna :

A cégeket hogyan találtátok meg?

Kardos Ádám:

Személyes kapcsolat révén.

Herczeg Magdolna:

Többször beszélgettünk már erről az előző műhelyeken is, hogy keresni kell, azokat a munkáltatókat , akik befogadók és hajlandóságot mutatnak a tovább foglakoztatásra is.
Sütő Csaba, Győr Megyei Jogú Város Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Regionális Módszertana:
Terveink:  -Adatbázist szeretnénk létre hozni, -Honlapot működtetni, friss és aktuális adatokkal, programokkal, -Hírlevelet, amely a Regionális módszertanok munkáit mutatná be, ennek frissítését Szombathely vállalta, -akkreditált  képzések elindítása is cél, -szakmai protokoll elkészítése.  
Herczeg Magdolna:

A Merre tovább?  Egy nemzeti hajléktalanügyi stratégia lehetséges keretei, amelyet Balatonföldváron adtak át az államtitkár úrnak, azokról a fontos tényezőkről szól, amelyek remélhetőleg a tűzoltó munkából kivezetnek bennünket.
Szombathely, 2008.09.25                                                                Herczeg Magdolna
                                                                                                                koordinátor
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