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Hajléktalan emberek társadalmi és munkaerő-piaci integrációjának szakmai és módszertani megalapozása


TÁMOP-5.3.2-08/1-2008-0001

EMLÉKEZTETŐ

a Nyugat-dunántúli régió  11. műhelytalálkozójáról

Időpont: 2009.08.17.

Helyszín: Szombathely, Savaria Rehab-Team Nonprofit Kft., Nappali Központ, Szőllősi st. 36.

Résztvevők: Jelenléti ív szerint
Téma: Pályázatíró képzés

Előadó : Horváth Olga, Savaria Rehab-Team Nonprofit KFT Ügyvezető

A Címe: Közösen kell megfogalmaznunk, lehet fantázia név is.

Helyszín:
A helyszín Vas és Zala megye, tisztázandó kérdés, hogy több megye részvétele esetén konkrétan mit kell beírnunk.

Kezdete:
Az elbírálástól számítva kb. 2010. áprilisra tehető, tehát mindent számításba véve így kell végig gondolni a létszámot és résztvevő munkatársakat is.

Mindenképp 150 főre kell benyújtani a pályázatot, amire 210 millió Ft kapható. Ennyi főre kell az egyéni fejlesztési tervet is elkészíteni.

2.8.. Rövid összefoglalás:

A pályázat tartalmának rövid összefoglalása lényege: A hajléktalanok foglalkoztathatóságának javítása, lakhatásukhoz való hozzá jutás, annak fenntarthatósága legyen megfogalmazva.

3.1.Pályázó adatai:

Ezt a főkezdeményezett tölti ki.

Későbbiekben szükséges lesz a konzorciumok bemutatkozása, tehát a Magyar Vöröskereszt illetve Önkormányzati intézményeknél az önkormányzat rövid bemutatása, éves beszámolók alapján, szükséges lesz még az alapító okirat, bankszámlaszámra minden konzorciumi partner esetén.

Kérem, hogy az adatlap ezen részét kitöltve küldjétek át a segito@t-online.hu-ra.
3.12. a Fejlesztendő tevékenységeknél a CSÁO-k töltsék ki a TEOR szám alapján.

4.1 a pályázó bemutatkozása:

Itt minden konzorciumi partner a saját szervezetéről küldjön egy bemutatkozó e-mailt: mit tartalmazzon? – szervezeti felépítés, a szolgáltatást igénybe vevő klienseinek milyen a foglakoztatási, gazdasági helyzete,milyen foglalkoztatási formában dolgoznak,- ehhez szükséges táblázatot küldünk! A munkaügyi helyzetet, az infrastrukturális ellátottságot be kell mutatni a pályázati helyszínen.

4.2. A célok közös megfogalmazása:

Egységesnek kell lennie: javulni fog a foglalkoztatási helyzet, a foglalkoztathatóság, képzésekben vesznek részt, melyek piacképesek, valamint lakhatásuk stabilizálódik.

 4.3.1. A lényeg itt, hogy jelenleg van-e olyan projekt, amely humán erőforrást köt le, a projektben résztvevő munkatárs neve miatt, ki mivel foglalkozik, milyen végzettsége van.

4. A partnerek bemutatása.

Forrás Központ:

Képzések elindítása:
szakemberek tréningje

hajléktalanok képzése

speciális képzések: a hajléktalanok foglakoztathatóságának javítását célozza, ezekről tematikát készít 

Az OKJ-s képzéseket a REMEK fogja elvégezni.

A képzések helyszíne variálható az igényeknek megfelelően: lehet Vas-Zala megyében, de lehet Mosonmagyaróváron is.

A szállítók bevonása : Vagy közbeszerzés vagy 3 árajánlat kérést kell megtenni.

5. A projekt részletes bemutatása:

A szükségletfelmérések alapján tudjuk összeállítani.

Általános és konkrét célokat kell megfogalmazni

Külső környezet bemutatása: munkaerő-piaci helyzet

Belső környezet: hány főt foglakoztat, mi a fő tevékenysége, milyen rövid és hosszú távú célok vannak kitűzve.

Általában a gazdasági és földrajzi specifikumok jellemzése.

Szükség lesz a bevonásra kerülő kliensek adataira, pl.: életkor, eü.-állapot. munkaerő-piaci helyzete, problémája. Ehhez küldünk egy táblázatot!!!

Kardos Ádám: 

Korábban végezetünk egy felmérést a társadalmi leszakadásról, ehhez egy kérdőív készült, amelyet jól fel lehetne használni, átküldjük!!!

Horváth Olga:

Nagyon fontos tudni, hogy a szociális intézményeknél mennyi pszichiátriai és szenvedélybeteg van.
Némethné Bogáth Andrea:

A Módszertani Kézikönyv rendelkezik az említett betegségekkel rendelkezők adatiról, felhasználhatjuk.

Horváth Olga:

5.1. –be  A szükséglet felmérés rövidített anyaga kerül be.

Az Indikátorok:

Mint említettem, mindenképp 150 főt, vagy annál több főre kell benyújtani a pályázatot, lemorzsolódhatnak. Minden szervezet gondolja végig, hogy mennyi főt tud hozni a pályázatba.

Minden főnek egyéni fejlesztési tervvel kell rendelkeznie

Mennyi főt akartok bevonni lakhatásba?

Mennyi főt képzésbe, illetve foglalkoztatásba?

Foglakoztatás és lakhatás elérésére:

Milyen csoportokat szeretnétek működtetni?

Amelyek lehetnek: állapotjavító, önfenntartást segítő, személyes hatékonyságot fejlesztő, kulcskompetencia fejlesztő, számítógépes ismeretek elsajátítása, stb.
Milyen képzéseket szeretnétek a saját klienseiteknek? Pl. képességfejlesztő- felzárkóztató csoportokat.
Azon is lehetne gondolkodni, hogy hogyan lehetne az emberek munkaerő-piaci helyzetén javítani?

Némethné Bogáth Andrea:

Fel lehetne használni egy finn módszert, Viselkedés –terápia címmel.

Horváth Olga:

Nagyon sok az antiszociális, pszichiátriai kliens, mit kezdjünk pl. az agresszióval? Kellene egy képzést indítani a témával kapcsolatban dolgozóknak, klienseknek.

5.5. Tevékenységek ütemezése:

Negyedévente. pénzügyi ütemezés.

Hőbér Józsefné:

Pénzügyi feltételek:

Amig nincs pontos adat, hogy mennyi lesz a bevonásra kerülő kliens, addig is következőkről lehet tervezni:

A szervezeteknek papír alapon be kellene küldeni:

Mennyi szociális munkás fog részt venni a pályázatban?

Mennyi a szoc. munkásoknak a bére?

Mennyi a költségvetése az intézményeknek?

A megvalósítóknál az osztott béreknél figyelni kell a járulékok fizetésére!

A csoportfoglalkozásoknál az előadónak mennyi az óradíja?

Bérek terén vagy képzési vagy foglalkoztatási bér!

6. Tájékoztatási követelmények:

prospektusok

kiadvány

Ahol nincs Honlap, ott kellene létrehozni

Milyen nyilvánossági eszközökre van még szükség?

Mindenki írja össze, kinek mennyi kell!

7. Fenntarthatóság: milyen tevékenységhez milyen támogatás kellene?

8. Esélyegyenlőség:

Család-barát környezet: nők részmunkaidőben való foglakoztatása-vagy üdülési csekk adása családoknak – romák élettani minőségének javítása

Esélyegyenlőségi tervet kell készíteni! Fel kell sorolni a foglalkoztatott nők, romák, fogyatékkal élők létszámát.

Esélyegyenlőségi felmérést kell végezni, ezt dokumentálni.

9. Környezettudatos eszközök beszerzése. rendezvények szervezése, vagy toborzás,amely lehet egy vetélkedő is.

A konzorciumi szerződés egy megállapodás: 

A pályázatban foglaltakat magukra nézve kötelezően vállalják, kilépés esetén mi történik. Minden lehetőségre számolva pontosan le kell írni a szerződésben a vállalásokat és a kockázati tényezőket is.

Partneri szerződés:

A partnereknél kihelyezett iroda lesz és a szervezeteknél levő embereket tájékoztatják a projekt lehetőségeiről, esélyekről.

A következőkben állapodunk meg:

A kért anyagokat számunkra küldjétek el, 08.24 és 30.a között. Összeállítjuk a pályázatot és 09.07.én találkozunk, ahol egy előzetes anyagot fogtok kapni, amelyet ismételten végig beszélünk. Ekkor már pénzügyi feltételek megbeszélése is konkrétabb lehet. 09. 14-ig kiküldjük számotokra a költségvetéssel is kitöltött anyagot, majd 09.21-én ismét találkozunk, ha minden rendben az anyaggal, akkor 09.25.én postázni lehet a pályázatot.

 Megerősítésként:

Konzorciumi partnereink:

Magyar Vöröskereszt Zalaegerszegi és Nagykanizsai szervezete

Mosonmagyaróvár CSÁO

Pálos Károly Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Szombathely

Regionális Munkaügyi Kirendeltség Szombathely

Partnerek:

Forrás Központ

Mosonmagyaróvár Hajléktalanokat Ellátó Szervezete

2.  Téma: elektronikus pályázat kitöltő rendszer elsajátítása
A téma technikai okok miatt nem került bemutatásra, a kitöltő program még nem működik.
A műhely találkozó értékelése:

A műhelyen részt vett konzorciumi partnerek és partnerségi szervezetek a közös program pályázati tervezésének konkrét kérdéseivel foglalkoztak. Megbeszéltek több lehetséges kockázati tényezőt is. Az elektronikus kitöltő program elsajátítása technikai okok miatt nem valósult meg.

A műhelytalálkozó a tervezett témák szerint valósult meg.

Szombathely, 2009.08.17.








Herczeg Magdolna








     regionális koordinátor

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.
Hajléktalanokért Közalapítvány FOGLAK projektiroda
Budapest, Szobi utca 3. Postacím: Budapest Pf. 378. 1475  Tel: 261-7704, fax: 262-1021
www.foglakprojekt.hu
iroda@foglakprojekt.hu
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