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Hajléktalan emberek társadalmi és munkaerő-piaci integrációjának szakmai és módszertani megalapozása


TÁMOP-5.3.2-08/1-2008-0001

EMLÉKEZTETŐ

a Nyugat-dunántúli régió  7. műhelytalálkozójáról

Időpont: 2009.04.28.
Helyszín: Szombathely, Savaria Rehab-Team Kkht, Nappali Központ, Szőllősi st. 36.
Résztvevők: Jelenléti ív szerint
1. Téma: Konzorciumi partnerség bemutatása egy európai uniós foglalkoztatást és foglakoztathatóság javítását segítő pályázat megvalósítása során, feladatok megosztása, együttműködés  (az előadás anyaga a www.foglakprojekt.hu oldalról letölthető)
Előadó : Horváth Olga, Savaria Rehab -Team Kkht ügyvezető igazgató
2.  Téma: Európai uniós pályázatban részt vett kliensek életútjának rövid ismertetése, a kliens saját élményének bemutatása

Előadó: Barcsik Éva, Savaria Rehab-Team Kkht. Hajléktalanokat Ellátó csoport vezetője 
1. téma: (vita, javaslatok, észrevételek) tartalmi összefoglalása:
Összefoglalás:

Az előadás felépítése: foglalkoztathatóság javítása - pályázati feltételek, azok betartása - partnerség, együttműködés.
A hajléktalan ember munkába állításához  komplex segítségnyújtásra van szükség: túl a mentális és egészségügyi állapot javításán, a munka bírására, a megfelelő kommunikációra, az első fizetésig való támogatásra, a munkahely megtartására irányuló képességek elsajátításra is meg kell tanítanunk őket. Érdemes megnézni e téma körben a www.pestesély.hu honlapot.

A Nappali Központban működik egy „főzőprogram” melynek segítségével megtanulhatják, vagy újra tanulhatják az emberek azokat a képességeket, amelyeket az évek során elveszítettek, pl. pénz beosztása; vásárlás; bizalom; számla – kérés; miből, mennyit, hogyan főzzünk jól, takarítás; stb. A tapasztalat azt mutatja, hogy a program a meleg étel biztosításán túl abban segít nagyon sokat, hogy az elvesztett képességek újra tanulhatóak és ezáltal pozitív változást eredményez a résztvevők életében.
A konzorciumi szerződés: minden résztvevő kapott egy „Konzorciumi szerződés” példányt, definíció, jogi háttér leírásával.
Az együttműködés jelentősége: a partnerek bizalma egymás iránt, minden partner saját erősségével tud hatékonyan segíteni a pályázatban. Azt lehet mondani, legalább 3 jó indok kell a konzorciumban résztvevőknek egymásról ahhoz, hogy a partneri kapcsolat jól tudjon működni.
Az előadó figyelmünkbe ajánlotta: Dr. Pogácsa Zoltán cikkét, mely a Népszabadságban is megjelent: Hogyan termelünk sok pénzből sok munkanélkülit?
Vita:
Horváth Olga: a CSÁO-k és persze az átmeneti szállók is arra „motiválják” a rászoruló embereket, hogy hosszú távon maradhatnak, nem kell tenni sok mindent az intézményi keretben, és igazából szabályok közt kell esetlegesen családi életet is élni. Lényegében tehát a kivezető út a hospitalizáció elkerüléséhez a foglakoztathatóság javítása, a munkába állás segítése és a munkában maradás megtartása.

Nyerges László, Mosonmagyaróvár,CSÁO: nem értek egyet azzal, hogy a CSÁO-ban bekerülő emberek  nem tesznek semmit, hiszen köti őket a szerződés és sok esetben sikerül is a munkába állás. A családok átmeneti otthonaira szükség van, hiszen családok menekülhetnek meg az utcára kerüléstől.
Horváth Olga : Nem a CSÁO.-k és nem az átmeneti szállók ellen szóltam, hanem azt próbálom érvényesíteni, hogy a rászoruló, nehéz helyzetbe került emberek, családok ne maradjanak hosszú évekig intézményes keretek között, legyen lehetőségük a nehéz helyzetben esetlegesen azonnal munkát találni és problémájukat megoldani egy másfajta segítséggel, pl. egy uniós pályázat esetén /ld.TÁMOP-5.3.3. majdani pályázat/ konzorciumi partnerekkel együttműködve, széles körű szolgáltatások igénybevételével.

2. téma: /javaslatok, észrevételek/ tartalmi összefoglalása:
Rövid összefoglalás:
Európai uniós pályázatok bemutatása: /HEFOP/2004/2.3.1./1/ Az előadáson végig jelen levő kliensek közül az első: a fatömegcikk és eszközgyártó képzésben vett részt, életútja a  gyermekotthontól nevelőszülőkön át az utcára vezetett, elmondta, hogy szeretett volna szabadulni az „intézetis” légkörből. Győrbe került a Hajléktalan Ellátó Szervezethez, majd a kiírt képzés hallatán Szombathelyre jött. Családot alapított és ma az asztalos műhely dolgozója, lakhatása megoldódott. Őszintén elmondta, hogy intézményi segítség nélkül lehet, hogy vissza került volna abban a körbe, amiből annak idején menekült.

A „Nyitott Kapuk” TÁMOP-1.4.1. pályázat, melyben részt vett  a második kliens. Ő elektronikai hulladék válogató és feldolgozó képzésben vett részt. Életútja: az utcáról került be először egészségügyi ellátásban, majd az átmeneti szálló lakója lett. Kemény alkohol problémákkal küzdött. Részt vett a Nappali Központ programjaiban, melyek segítségével visszakapta azokat a képességeket és lehetőségeket, melyről álmodni sem mert. Először a rehabilitációs műhelyben kapott munkát, majd az említett pályázatban vett részt, közben gége műtétje volt, majdnem feladta, de a környezet és az itt dolgozó emberek erőt adtak számára. Ma már önkormányzati bérlakása van és biztos munkája. Alkoholt 5 éve nem fogyaszt, a dohányzásról a műtét óta leszokott.
Kérdések: a műhelyen részt vevők többsége arra irányuló kérdéseket tettek fel, hogy volt-e a képzések során olyan pillanat, amikor azt gondolták, hogy feladják?

A válaszok összefoglalása:

A tanulás során mindketten nehézségekkel küzdöttek, hiszen régen ültek ”iskola padban”, de a felzárkóztatásban sok segítséget kaptak. A képzések előtt is előfordult, hogy bizonytalanok voltak, előfordultak kemény viták az utógondozás során is, de ma már azt látják, hogy a kapott segítő kezek és szavak nélkül nem tudtak volna idáig eljutni. Tovább maradni átmeneti szállón pedig egyikük sem  szeretett volna, ezért mindent megtettek a változtatáshoz.
Javasolja a műhely:
A kiküldött kérdőív kérdésére a válaszok megbeszélését a következő műhely témájaként szeretnék a résztvevők.

Valamint  annak megbeszélése, hogy a majdani pályázat esetén ki vagy kik nyújthatnák be a pályázatot a szervezetek közül.
„Kihez lehetne csatlakozni?” - partnerség konkrét átbeszélése.
A műhelytalálkozó értékelése:
A műhelytalálkozó a tervezett témák  szerint valósult meg.

A műhelyen résztvevő szervezetek: hajléktalanellátó szervezetek képviselői, családok átmeneti otthonában dolgozók, valamint Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat utógondozást végző kollégák.

Az előadás tartalma a foglalkoztathatóság javítására helyezett hangsúlyt, de a konzorciumi szerződés és partnerség minden fontos mozzanatára ráláthattunk. A szerződés alapos áttekintésére már nem jutott idő, így ez lehet egy következő téma is. A résztvevők aktivitása inkább a kliensi életút bemutatása után erősödött. Betudható ez annak, hogy az elhangzott információk feldolgozására több idő szükséges.
Általában elmondható, hogy a szervezetek érdeklődése nem hanyatlott a kiírásra kerülő pályázat iránt, de vannak félelmek, fehér foltok, „hogy  és kivel működjünk együtt?”-„ nem látjuk át igazán, milyen  a pályázat és a két kiadott  szakmai anyag együtt gondolása is kérdéseket vethet fel.”
Szombathely, 2009.05.05.








Herczeg Magdolna







     regionális koordinátor

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.
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Budapest, Szobi utca 3. Postacím: Budapest Pf. 378. 1475  Tel: 261-7704, fax: 262-1021
www.foglakprojekt.hu
iroda@foglakprojekt.hu


[image: image1.jpg][image: image2.png][image: image3.png]